
福州市教育局关于下发《福州市名师工作室管理办法（试行）》的通知

福州教育研究院、职教中心、各名师工作室：

现将《福州市名师工作室管理办法（试行）》发给你们，请遵照执行。福州教育研究院、职教中心要将文件落实到每一个名师工作室，并进一步加强福州市名师工作室的各项服务与管理工作，确保我市名师工作室充分发挥示范、引领作用，实现我市教育优质资源共享和教育质量全面提升。
附件：《福州市名师工作室管理办法（试行）》
福州市教育局

2015年4月27日

福州市名师工作室管理办法（试行）
为全面实施高素质教育人才促进工程，建立名师与广大教师合作互动的人才培养机制，充分发挥名师资源的优势及名师示范、引领、辐射作用，实现我市教育优质资源共享、教育均衡发展和教育质量的全面提升，根据《福州市人民政府关于全面实施福州市高素质教育人才促进工程的意见》（榕政综〔2015〕76号）和《福州市名师工作室章程》制定本办法。

一、名师工作室的职责与任务

名师工作室的职责是坚持教育教学改革创新，形成并推广闽都名师教学风格特色，指导培养青年教师迅速成长，引领、辐射、带动全市学科教学发展。名师工作室承担培养名优骨干教师、教育教学研究、公开示范教学等任务。通过对一线教育教学和培青工作的实践、反思与提升，形成闽都名师的风格与特色。

（一）培养骨干教师

名师工作室要积极承担我市名优骨干教师培养任务，研究探讨名优骨干教师成长规律，充分发挥领衔名师和工作室团队力量，造就我市具有领衔名师显著风格的名优骨干教师队伍。

1.领衔名师应制定工作室每位成员的聘期成长规划。新成员在一个聘期内应至少成为市级及以上骨干教师；领衔名师一个聘期内，应帮助1/3工作室成员成为市级学科带头人。

2.工作室每位成员在第一个聘期内须与1名以上学科教师结成师徒关系，并力争使其成为福州县（市）区及以上骨干教师，职教专业课的教师要获得技师以上职业资格证书；第二个聘期内须与1名以上学科教师结成师徒关系，并力争使其成为福州市级及以上骨干教师。

（二）教育教学研究

名师工作室要积极研究探讨教育改革和课堂教学，探索实施课堂优质教学的途径和办法，主动承担教改实验和教科研工作，积极撰写有关的专业论文、经验总结和教科研报告。

1.领衔名师每三年至少主持1次市级及以上教科研课题或作为课题组核心成员参加1项省级及以上教育教学课题。

2.每位成员每个聘期内至少主持或作为课题组核心成员参加1项市级及以上教育教学课题。

3.领衔名师每三年至少有2篇论文收入市级及以上教育行政部门或教科研机构的刊物上汇编，其中有1篇在具有CN刊号的教育类学科类学术刊物上发表。

4.工作室成员每人每聘期有1篇及以上论文在具有CN刊号的教育类学科类学术刊物上发表。

5.工作室每三年应组织1次大型名师工作室教科研成果展示或名师论坛等活动，职业教师要获得市级论文评选三等奖并收入汇编。

6.各工作室每三年出版或汇编一本优质教育教学科研成果集。

（三）公开教学任务

名师工作室要充分发挥本学科（专业）的引领作用，积极承担教学示范课、观摩课、优质课、专题讲座等公开教学任务。

1.工作室每学年在全市（含县<市>区）开设名师示范课、优质课不少于5节，组织并参与听、评课活动不少于10场。

2.领衔名师每学年开设市级及以上专题讲座1次以上；工作室其他成员每一聘期开设县级及以上专题讲座1次以上。

3.工作室每学年下县下农村学校开展送教送培活动不少于2次，为农村学校开设示范课及教师培训讲座。

4.工作室每学年更新并对外发布本工作室特色课经典教学篇目10节以上，供全市各学校菜单式选课，共享优质教育资源。

（四）加强网站建设

名师工作室要加强完善工作室的网站和网页建设。由福州教育研究院负责统筹整合建成一个全市统一的名师工作室网站群，整个网站群拥有一个市级的主站和各个工作室的子站，每个子站要有各自的风格和布局，后台采用统一的分级管理平台，福州教育研究院负责统筹建设、维护和管理，市教育局电教馆提供相关技术支持。各工作室负责管理、维护自己的网站，不断充实更新网页内容，形成本工作室的特色，提高网页点击率、更新率。网站建设需包括：工作室活动动态、中高考研究、学科教学课件、职业技能项目课程、优秀教学设计、优质课视频、教学相关材料、学科教学论文、学科试卷、留言薄等基本栏目，同时根据本学科（专业）特色开设相应的特色栏目。以上各项内容每年需更新30%以上，并做到每月均有更新，不断丰富课程资源。网站上公开各位名师的邮箱和QQ号，以便与基层教师互动答疑，体现名师工作室网站实用性、有效性、互动性，做到本工作室优质资源最大化，实现与一线师生共享。

（五）健全业务档案

要建立工作室的业务档案，把工作室教研活动记录表、示范课、观摩课、专题讲座等具体情况，指导培养青年教师的过程性材料，学术论文、经验总结的情况刊载，课题研究，以及工作室网站建设等分门别类地加以整理，成为系统的业务档案，为工作室建设与发展积累宝贵经验。

二、名师工作室的组织与管理

（一）组织管理

名师工作室在福州市教育局领导下，由福州教育研究院和福州市职教中心具体负责管理。工作室依据章程和工作任务以及年初制定的工作计划，在福州教育研究院和福州市职教中心相应学科（专业）的密切配合下，开展各项活动。各工作室领衔名师每周可计算5课时的其他工作量，工作室成员可计算2课时的其他工作量。

（二）聘期管理

名师工作室领衔名师和成员实行聘期管理，领衔名师一聘期为6年，成员一聘期为3年。通过年度考评与聘期终期考核相结合的方式，实行全过程动态管理。考核工作由福州教育研究院、福州市职教中心负责，组织聘请业内专家按照《名师工作室章程》及本《办法》进行年度考核和聘期考核。领衔名师聘期考核合格的由福州市教育局继续聘任，考核不合格的撤销其领衔名师的称号，不再享受相应的待遇。工作室成员聘期考核合格者准予结业。为了确保工作室工作正常运行，对聘期考核合格准予结业的部分成员需要延聘的原则上不超过成员总数的1/3（职教名师工作室可放宽到2/3），经领衔名师提名，福州教育研究院和福州市职教中心审核后报请福州市教育局同意，可再延聘一个聘期。不参加考核的人员视为自动放弃其称号和资格。

（三）学习培训

名师工作室成员应掌握先进的教育理念和教学思想，自觉学习研修，扎实掌握教育理论和学科专业知识。工作室每位成员每学年均需参加理论研修、访学等不少于72学时，每学年安排不少于1/3的成员至少1次赴国内外知名高校、培训机构等脱产外出学习培训。福州教育研究院与福州市职教中心要为名师工作室领衔名师及其成员参与高端培训提供更多的机会，促进各名师工作室成员开拓视野，提升素质。

（四）人员补充

为了加强名师工作室名优骨干教师的培养功能，加快名优骨干教师的培养步伐，保持名师工作室旺盛的生命力，建立工作室成员的流动补充机制。各工作室应结合成员聘期考核工作，及时补充工作室成员，新成员原则上应不少于原工作室成员人数的2/3（职教名师工作室新成员原则上应不少于原工作室成员人数的1/3），补充新成员由工作室推荐，福州教育研究院或福州市职教中心审核，福州市教育局聘任。工作室新聘的成员应符合以下条件：

1、基本条件。福州市中小学（含职业中学、幼儿园、特教学校、教师进修院校，下同）教师，并具有相应教师资格，身体健康，年龄要求在45周岁以下。
2、师德表现。近5年年度绩效考核均为“称职”及以上。
3、学历职称。中学（含职业学校）教师应具备本科及以上学历，并具有中级及以上教师专业技术职务任职资格；小学、幼儿园教师应具备专科及以上学历，并具备中级及以上教师专业技术职务任职资格；近5年在教师技能竞赛、优质课评比中获得国家级三等奖、省级二等奖、市级一等奖及以上的教师，教师专业技术职务任职资格可放宽至初级；

4、教科研工作。近5年，撰写过1篇及以上本学科教学论文，并收入市级及以上教育行政部门或教研机构的刊物上汇编。参与过一次县级及以上教育教学课题研究。

（五）经费管理

名师工作室经费主要用于各名师工作室开展教学科研、学习培训及其相关辅助活动，具体包括课题研究费、学习培训费、资料费、印刷费、办公用品、差旅费、交通费、网站建设运行及维护费（含网络更新专项工作补贴）、外聘授课人员课酬、送教送培人员课酬等。
该专项经费由福州教育研究院和福州市职教中心代管。经费使用应严格遵守《会计法》和有关财经法律法规制度的规定。代管单位负责办理经费的预算申报和日常支付工作。各领衔名师负责经费的具体安排使用，应切实做到专款专用。各工作室应于每年12月份之前向代管单位提交下一年度经费预算具体安排情况。市教育局将定期对该专项经费的使用情况进行监督、检查。


8

